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CIRCULAR EXPLICATIVA CCT/2025/2026

Prezados Senhores:

Tendo sido firmada Convencio Coletiva de Trabalho correspondente ao periodo de 01.10.2025 até 30.09.2026,
lograram os respectivos : Sindicato dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras do Rio de Janeiro
(categoria econdmica) e o Sindicato dos Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras do Rio
de Janeiro (categoria profissional) estabeleceram as condigbes nermativas que regem os contratos de trabalho
e contratos de parceria, para o referido exercicio, dentre as quais destacamos:

CORRECAO SALARIAL: Correcio de 7,5% para todas as faixas vigentes, a partir de 01.10. 2025 (data base);

SALARIO PROFISSIONAL: Garantida a comissio minima de 20% (vinte por cento) sobre a produgio individual,
ndo podendo, contudo receber salério inferior aos seguintes:

CABELEIREIROS, COLORISTAS, HAIR STYLISTS, ESCOVISTAS, TINTURISTAS, IMPLANTISTAS, TRANCISTAS,
MAQUILADORES, MASSAGISTAS, MASSOTERAPEUTAS, ESTETICISTAS DE CLINICASDE ESTETICA, DESDE
QUE NAO SEJAM SERVICOS INVASIVOS DE SALOES DE BELEZA E DE INSTITUTOS DE BELEZA,
PORCELANISTAS, DESIGNERS DE UNHAS, MANICURES, NAILS DESIGNERS, PEDICURAS E PODOLOGOS ,a
partir de 01/10/2025 = R$ 1.790.,45, DESIGNERS DE SOBRANCELHAS, DESIGNERS DE CILIOS, LASH
DESIGNERS, MICROPIGMENTADORAS, DEPILADORAS, FOTO-DEPILADORAS E OPERADORAS DE LASER, a
partir de 01/10/2024 = R$ 1.790,45, ACRESCIDOS DE UM PERCENTUAL DE 5% SOBRE O VALOR DA MAO
DE OBRA, QUANDG OS PROFISSIONAIS TRABALHAREM NO REGIME DE COMISSIONAMENTO. AUXILIARES
DE CABELEIREIROS a partir de 01/10/2025 = R$ 1.726,81. Os demais empregados da area de Geréncia,
Recepgdo, Estoque, Servigos Gerais, Consultores de Beleza, Instrutores, Pessoal de Apoio, Pessoal de
Logistica e Pessoal da Administragdo, permanecerio somente com o reajuste de 7,5% (sete e meio por
cenio}, ficando garantido o piso minimo de R$ 1.7 26,81.

As Empresas excepcionalmente devido a atual conjuntura do Pais ficam autorizadas pagar as diferencas
salariais retroativas de outubronovembro e dezembro de 2025 em 3 (tres) parcelas, nos meses de
janeiro/fevereiro e margo de 2026, devendo dar ciéncia aos trabalhadores, bem como devem observar
as cldusulas: Décima e seus paragrafos, que trata do trabalhe em feriados, com acordos de compensacio
e beneficio de auxilio lanche de R$ 13,67, e Décima primeira de Bance de horas. Todos os acordos terdo
um custo de R$ 10,00, por empregado,

Que os certificados exigidos na CLAUSULA DECIMA NONA, poderiio ser os de CONCLUSAO DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES ou na falta destes por guaiquer motivo, pedem ser substituidos por certificados
de habilitacdo profissional fornecidos pelo sindicato Laboral/profissional.

CONTRIBUICAC COLABORATIVA

Para efeito do cumprimento da CLAUSULA DECIMA QUINTA E VIGESIMA § 62 as empresas descontariio
obrigatoriamente no més de Janeiro/2026, e recolherio a favor do Sindicato dos Empregados em Institutos de
Beleza e Cabeleireiros de Senhoras do Municipio do Rio de Janeiro, de uma sé vez no més subsequente ao
desconto, a quantia de R$ 41,00 (quarenta e um reais), de todos os trabalhadores, profissionais parceiros e
empregados da empresa, a titulo de desconto colaborativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO O vencimento da contribuigio colaborativa ser dia 15/02/2026, que deverdd ser
recolhidas, através de depésito bancario em conta fornecida pelo sindicato laboral, na secretaria do sindicato ou
através de PIX do sindicato n® 21.97626-9967 (celular), admitindo-se a eposigio do trabalthador, conforme
CCT. Devendo o desconto ser repassado até cinco dias tteis ap6s o vencimento, com relacio de Empregados e
Profissionais Parceiros, com comprovante do PIX. As empresas que nio descontarem ou nio repassarem, serdo
penalizadas com juros e correciio monetaria e agbes de cumprimento e cobranca na forma da lei

DESCONTO ASSISTENCIAL: Todas as empresas que integram a representac¢do do Sindicato dos Institutos de
Beleza e Cabeleireiros de Senhoras do Rio de Janeiro, deverdo recolher a contribuicio assistencial, no valor de
R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) conforme deliberagiio da Assembléia Geral Extraordinaria que autorizou o
desconto, para expansio dos servicos sociais.

Paragrafo Primeiro: A importincia fixada no caput desta clausula serd recolhida em duas parcelas de R$ 145,00
{cento e quarenta e cinco reais) que vencerdo, respectivamente, nos meses de Marco/ Setembro de 2026.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos, de que tratam esta Clausula, ficardo sujeitos a multa de 2% (dois
por cente), sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1% {um per cento) ao més, no caso de nio
serem efetuados conforme a data prevista na Assembleia.
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