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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTO DE BELEZA E CABELEIREI, CNPJ n. 35.797.570/0001-
39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO DE CASTRO SOBRINHO;

E

SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHOR, CNPJ n. 34.076.299/0001-
80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAURI WERNER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2025 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em
institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras do plano da CONTRATUH , com abrangéncia territorial
em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMISSOES, DA REMUNERAGAO FIXA POR PRODUGAO E SALARIOS
NORMATIVOS

REAJUSTE

E concedido reajuste salarial a partir de 1° de outubro de 2025, no percentual de 7,5% (sete e meio por
cento), sobre o piso dos profissionais de beleza, conforme salarios normativos de garantia, previstos na
clausula segunda desta convengao, sendo certo, que para os empregados da area de geréncia, recepgao,
estoque, servigos gerais, consultores de beleza, instrutores, pessoal de apoio, pessoal de logistica e
pessoal da administragdo dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras do Municipio do Rio de
Janeiro, o reajuste sera de 7,5% (sete e meio por cento), ficando garantido o piso minimo de R$ 1.726,81
(hum mil setecentos e vinte e seis reais e oitenta e um centavos).



PARAGRAFO PRIMEIRO - Poder&o ser compensados todos os aumentos espontaneos havidos entre 01
de Outubro de 2024 a 30 de Setembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, excepcionalmente, devido a atual conjuntura do pais ficam
autorizadas pagar as diferencas salariais retroativas de outubro, novembro e dezembro de 2025, em
(3) trés parcelas, nos meses de janeiro/fevereiro e marco de 2026, devendo dar ciéncia aos
trabalhadores.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS COMISSOES, DA REMUNERACAO FIXA POR PRODUCAO E SALARIOS
NORMATIVOS

(a) Fica garantido na carteira de trabalho dos cabeleireiros, coloristas, hair stylists, escovistas, tinturistas,
implantistas, trancistas, maquiladores, massagistas, massoterapeutas, esteticistas de clinicas de estética,
desde que n&o sejam servigos invasivos, de saldes de beleza e de institutos de beleza, porcelanistas,
designers de unhas, manicures, nails designers, pedicuras, poddlogos, o percentual minimo de 20% (vinte
por cento) de comissao sobre o valor da mao de obra, ndo podendo, contudo auferir remuneragdo mensal
inferior ao piso salarial normativo de R$ 1.790,45 (hum mil setecentos e noventa reais e quarenta e cinco
centavos), podendo as partes convencionarem livremente entre si, empregado e empresa, uma
variagao de porcentagem dentro dos parametros estabelecidos nesta convencgao.

(b) Aos designers de sobrancelhas, designers de cilios, lash designers, micro-pigmentadoras, depiladoras,
foto-depiladoras e operadoras de laser, receberéo o piso salarial normativo de R$ 1.790,45 ( hum mil
setecentos e noventa reais e quarenta e cinco centavos), acrescidos de um percentual minimo de 5%
(cinco por cento) sobre o valor da mao de obra, quando os profissionais trabalharem no regime de
comissionamento.

(c) Aos auxiliares de cabeleireiros, fica assegurado um piso salarial de R$ 1.726,81 (hum mil setecentos e
vinte e seis reais e oitenta e um centavos).

(d) As depiladoras ou designers de sobrancelhas de institutos de depilagédo ou institutos de sobrancelhas,

saldes de beleza e institutos de beleza, sejam elas, empregadas da matriz, filiais ou franquias, ndo poderao
ter percentuais de comissao diferenciados, sendo certo que as, comissdes tem que ser iguais para todas as
depiladoras e designers de sobrancelhas, independentes dos bairros que sejam estabelecidas as empresas.

(e) Acordam as partes que OS EMPREGADOS com nivel superior na area de DEPILACAO, e que forem
registrados, nos INSTITUTOS DE DEPILACAO E INSTITUTOS DE DEPILACAO A LASER ou em suas



FILIAIS, terdo como salario-minimo normativo o valor de R$ 3.580,92 (trés mil quinhentos e oitenta reais e
noventa e dois centavos), sem acréscimo de comissionamento.

(f) Acordam também as partes, que os empregados poderdo ganhar salario superior ao minimo, conforme
negociagao mutua entre empregado e empregador, devendo obedecer, rigorosamente os termos da
convengao coletiva pactuada entre as categorias patronal e laboral.

(g) As empresas poderao instituir o plano de metas com as respectivas premiagbes para suas
DEPILADORAS E FOTO DEPILADORAS, desde que as empregadas venham a aderir ao aludido plano,
devendo o mesmo ser homologado no sindicato de classe, como acordo de adeséao, para ter sua validade
juridica, reconhecida nos moldes da lei.

(h) As empresas que optarem por REMUNERACAO FIXA POR PRODUCAO MENSAL terdo que obedecer
a tabela abaixo: (alterar valores quando negociado o percentual)

FAIXA | FAIXA DE FATURAMENTO BRUTO SALARIO FIXO
1 RS 1,00 R$ 5.33521 RS 1.790,45
2 R$ 5.33522 R$ 7.123,11 RS 2.004,45
3 RS 7.123,12 R$ 8.850,65 R$ 2.42521
4 R$ 8.850,66 R$ 10.670,42 R$ 2.910,11
5 RS 10.670,43 RS 12.448,81 R$ 3.259,31
6 RS 12.448,82 R$ 14.227,21 RS 3.621,46
7 RS 14.227,22 RS 15.875,41 R$ 3.969,96
8 R$ 15.875,42 RS 16.668,01 RS 4.168,45

(i) As empresas terdo que colocar na carteira de trabalho do empregado, REMUNERACAO FIXA POR

PRODUGCAO MENSAL conforme tabela e nas anotacdes gerais as faixas respectivas.

(j) A tabela acima mencionada devera ser atualizada anualmente na carteira de trabalho do
empregado(a), na data base da categoria.



(k) Para efeitos rescisorios, deverao ser consideradas a média dos ultimos doze meses de remuneragao.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA PROIBIGAO DE DESCONTOS DE PRODUTOS E TAXA DE CARTAO DE
CREDITO

Fica vedado as empresas, o desconto de produtos, insumos, e taxa de cartdo de crédito dos funcionarios,
nos moldes desta Convencao Coletiva e pér forga da lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DECLARAGAO DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados declaragédo de rendimentos, prevista na
regulamentacdo do Imposto sobre a Renda.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - DAS GORJETAS

As gorjetas dadas de livre e espontanea vontade pelo cliente ao funcionario, ndo sofrem ingeréncia da
empresa, e ndo configura como salario pago pela empresa ao empregado.

Comissoes

CLAUSULA SETIMA - FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados na fungao de caixa fica assegurado, a titulo de quebra de caixa, a quantia mensal
equivalente a 5% ( cinco por cento ), do piso salarial estabelecido para o cargo.



Paragrafo Unico: A quebra de caixa ndo sera devida aos empregados, que por liberalidade dos
empregadores, n&o seja exigida a indenizagao das eventuais diferencas verificadas, devendo o
empregador, comunicar por escrito a sua disposi¢céo ao sindicato laboral.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Aos empregados cuja remuneragao em sua carteira profissional corresponda ao salario normativo da
categoria e os empregados qualificados nas clausulas primeira e segunda desta convengéo, o empregador
pagara a titulo de auxilio refeigdo ou alimentacdo nos dias efetivamente trabalhados, a importancia diaria
de R$ 26,46 (vinte e seis reais e quarenta e seis centavos), podendo os empregadores optar também por
vales refei¢gdo ou alimentagéo, nos moldes da legislagéo vigente do PAT (Programa de alimentagao do
Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO -Ficam dispensadas da obrigacdo prevista nesta clausula as empresas que
mantenham espacgo préprio para consumo de alimentagéo trazida pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO -Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o valor correspondente de 1%
(um por cento) a 10% (dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido, que as empresas custeardo 20% (vinte por cento) da creche dos filhos de (0 a 2 anos) de
seus empregados que ganham até R$ 2.182,52 (dois mil cento e oitenta e dois reais e cinquenta s dois
centavos) por més, limitados até (2) dois filhos, por empregado(a), sendo certo que tal beneficio ndo tem
natureza salarial, por nao se constituir em contraprestagao de servigos, e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados deverao formular por escrito em duas vias, mediante
contrarrecibo dado pelo empregador, a concessao do beneficio previsto nesta clausula, fornecendo coépia a
empresa do requerimento de matricula da creche, com todos os dados da mesma, inclusive conta bancéria
para depdsito, e copia da certiddo de nascimento do filho menor que usufruira do referido auxilio creche.

PARAGRAFO SEGUNDO - As creches que forem indicadas pelo empregado(a), sejam elas, de
associagdes de moradores, agremiagdes de qualquer natureza, clubes, igrejas e instituicdes beneficentes,



devera ser entregue a empresa o CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas), para que possa o
empregador se certificar a sua situagao regular e ativa no Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor das creches ndo podera exceder a R$ 810,21 (oitocentos e dez reais e
vinte e um centavos), por més, arcando o empregador apenas com 20% (vinte por cento) deste valor a
titulo assistencial, e o empregado com os 80% (oitenta por cento) restante, sendo certo que n&o sera aceito
por parte do empregador recibo impresso da creche para pagar o beneficio assistencial desta clausula, e
sim depdsito bancario na conta da creche para comprovacao na declaracao de Imposto de Renda da
Empresa, para que a mesma possa usufruir dos beneficios pertinentes ao ato assistencial.

CLAUSULA DECIMA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitagdo permanente por
perda ou redugao de sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagado gestora especializada e
aprovada pela entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacédo destes beneficios sociais iniciara a partir de 01/10/2025 até
30/09/2026, no valor de R$ 13,76, pagos pela empresa, na forma, valores, requisitos, beneficiarios e
penalidades previstas no Manual de Orientagao e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade patronal e da entidade laboral/profissional, as empresas recolherdo
integralmente a titulo de contribuigdo social, sem qualquer desconto para o trabalhador, até o dia 10 (dez)
de cada més, e a partir de 01/12/2025, por cada trabalhador que possua, tendo como base a totalidade dos
empregados constantes no CAGED, sem nenhuma redugéo a que titulo for. Este recolhimento devera ser
feito exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitagdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor
dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento
da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item
"6.)" do manual.

PARAGRAFO QUINTO - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente
para o trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.



http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

PARAGRAFO SEXTO - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisdo
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico
dos trabalhadores, em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO - Sempre que necessario a comprovacdo de cumprimento da Convencéo Coletiva
de Trabalho e nas homologacgdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposicao no site www.beneficiosocial.com.br, sendo que, a homologagao ocorrera sem
qualquer prejuizo para o trabalhador.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE TRABALHO / RECIBO CONTRA DOCUMENTO

As empresas que firmarem contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da
CTPS, ficam obrigadas ao fornecimento de copias dos mesmos, mediante contra-recibo, sob pena de
nulidade das clausulas adversas aos interesses dos empregados.

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de pertinente recibo contra a entrega de qualquer documento
por parte do empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, que desejarem, poder&o realizar as homologagdes no sindicato
laboral, para poder terem seguranca juridica no distrato contratual, bastando para isso, comunicar ao
empregado, dia, hora e local em que devera ser realizada a homologacéo da rescisdo contratual, sendo
certo, que o sindicato laboral fornecera comprovante de que a homologacéo foi obstada pela auséncia do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologacdes deverdo ser calculadas pela média de remuneracdes e da
remuneracao fixa por produgao mensal do empregado, que deveréao estar afixadas em folha separada da
rescisao, na forma da lei.



PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordancia do empregado em receber os valores langados no
recibo da rescisdo contratual, o sindicato laboral ndo podera deixar de homologar a rescisao, sendo-lhe
facultado, entretanto, langar as ressalvas que entender cabiveis no verso do documento.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO TRABALHADO OU INDENIZADO

As empresas obedecerao, o previsto na lei 12506/2011 e na Circular Interna n® 01 de 23/05/2012, do
sindicato laboral, que o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sera de 30 (trinta dias ), e os dias
computados da lei, serdo indenizados na rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO POR IDADE

Fica estabelecido que os empregados do sexo feminino com idade igual ou superior a cinquenta e cinco
anos e do sexo masculino com idade igual ou superior a sessenta anos, terdo direito a mais um més de
aviso prévio de 30 (trinta dias), desde que o empregado, tenha cinco ou mais anos de trabalho na mesma
empresa, obedecendo a redagéo da nova lei do aviso prévio n° 12.506/11.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes terdo abonadas suas faltas ao servigo quando decorrentes do comparecimento
a exames escolares de estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes, oficiais ou reconhecidos, quando
conflitantes com a jornada de trabalho, sendo obrigatéria a comunicagao ao empregador com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia a realizagao da aludida prova ou exame, devidamente comprovados apos.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a fornecer comprovante mensal dos pagamentos efetuados aos seus
empregados, discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e descontos efetuados, bem como, o valor
atinente ao recolhimento de FGTS na conta vinculada do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ADMISSAO E EXIGENCIA DE CERTIFICADO DE HABILITAGAO



As empresas no ato da admissao ou contratagdo estarao obrigadas a requisitar ao empregado o
certificado de conclusao do curso profissionalizante, reconhecido pelo sindicato de classe Laboral e
Patronal, bem como o certificado de habilitacdo profissional que podera ser fornecido pelo sindicato
Laboral, para garantir a qualidade dos servigos oferecidos, ficando advertidas as empresas que, em caso
de omissao de tal exigéncia, a responsabilidade da contratagcdo sera de sua inteira responsabilidade,
arcando com quaisquer 6nus da contratagao sem a observancia desta clausula, tanto na esfera
trabalhista, civel ou criminal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE PARCEIRA

Os contratos de parceria firmados entre SALOES PARCEIROS e PROFISSIONAIS PARCEIROS, nos
moldes da Lei 13.352/2016, que desempenham as atividades previstas na aludida Lei, deverao ser
homologados nos sindicatos da categoria Profissional / Laboral e Econdmica / Patronal bem como
devera ser observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) de comissao ao profissional
parceiro, sobre sua mao de obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas e os Profissionais Parceiros, no ato da assinatura dos contratos,
deverao efetuar o pagamento a titulo de assessoria, legalizagao, registro e arquivamento dos contratos, o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a cada um dos sindicatos respectivos, mediante recibo, bem
como os aludidos contratos ter&o validade de 1 (um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os contratos que forem renovados até (30) trinta dias apds o prazo de
expiragao de (1) um ano, terdao um desconto proporcionado pelos sindicatos laboral e patronal, sendo
devido aos sindicatos o valor de R$ 100,00 para nédo associados aos sindicatos (saldo e profissional) e
R$75,00 para associados (saldo) . Para os demais, que ndo cumprirem com o referido prazo, o valor sera o
mesmo do paragrafo primeiro para renovagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A qualquer tempo, dentro do periodo de validade dos contratos, as partes
podem aditar os mesmos, sem 6nus nenhum, bastando apenas confeccionar um aditamento, colocando as
clausulas que queiram alterar ou aditar, sem necessidade de confeccionar os contratos em sua totalidade.

PARAGRAFO QUARTO - Para Renovagao, as empresas nao precisardo confeccionar novos contratos,
bastando confeccionar um termo de renovagao simples, no modelo que os sindicatos irdo disponibilizar aos
contratantes.



PARAGRAFO QUINTO - Conforme descrito no paragrafo 7°, da Lei 13.352/2016, os PROFISSIONAIS
PARCEIROS deverao ser qualificados, perante as autoridades fazendarias, como pequenos empresarios,
microempresarios ou microempreendedores individuais.

PARAGRAFO SEXTO - O SALAO PARCEIRO, nos moldes do artigo 1°-A, paragrafos 3°, 8° e 9°, da lei
13.352/2016, devera reter as contribuicdes sociais devidas pelo PROFISSIONAL PARCEIRO e ao sindicato
laboral / profissional, quando devido, que serdo pagas através deposito bancario em conta do sindicato, ou
através de PIX do sindicato n® 21.976269967, sendo que o saldao parceiro ira repassar as contribuicoes ao
sindicato apds a data de vencimento em até (5) cinco dias Uteis, sob pena das penalidades regidas por lei e
nesta convencgao coletiva, além dos juros e mora de 2% e correcdo monetaria de 1% ao més.

PARAGRAFO SETIMO - Fica limitado ao nimero de (2) dois os aditivos aos contratos de parceria durante
a vigéncia do mesmo, sem 6nus para as partes. Ultrapassando esse limite sera cobrado o valor normal de
um contrato.

PARAGRAFO OITAVO - O profissional parceiro que na hipétese de homologar um segundo contrato de
parceria ou mais, devera informar ao saldo parceiro € aos sindicatos, para que conste nos arquivos dos
sindicatos o novo contrato de parceria, evitando assim, que seja praticado o trabalho clandestino, e o
comprometimento das clausulas contratuais.

PARAGRAFO NONO - Os contratos de parceria serdo homologados preferencialmente pelo modo digital,
sendo que, os contratos fisicos serdo também homologados, mediante prévio agendamento.

PARAGRAFO DECIMO - Os Profissionais Parceiros deverdo comprovar sua capacidade técnica,
através de certificados de conclusao de curso, de escolas devidamente legalizadas e reconhecidas
por ambas entidades sindicais, além do certificado de habilitagdo profissional expedido pelo Sindicato
laboral, sendo também obrigatdria a apresentagdo da documentagdo que comprove sua habilitacdo
profissional aos referidos sindicatos, sob pena de ndo homologagao do contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os profissionais Parceiros que desejarem receber antecipadamente
os pagamentos que forem realizados via cartdo de débito e/ou crédito, deverao fazer a solicitagdo ao saldo
parceiro por escrito e arcardo com a taxa administrativa do cartdo, no percentual de sua cota parte.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E terminantemente proibido a contratacio de auxiliares de
cabeleireiro(a) mediante contrato de parceria, por expressa vedacao legal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os contratos de parceria que eventualmente cairem em exigéncia
por algum defeito, falta de documentagéo, falta de pagamento e etc, deverao ser consertados/aditados no
prazo de 10 dias corridos a contar da comunicagao efetivada pela entidade sindical. Ultrapassado o prazo



acima sem qualquer manifestagéo das partes, um novo contrato tera que ser elaborado, sendo que as
taxas de homologagao nao serao devolvidas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os contratos de parceria formalizados pelo modo digital deverao ser
assinados pelas partes (SALAO E PROFISSIONAL) em até 20 dias corridos de sua inclusdo no aplicativo,
sob pena de n&do homologagéo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — As taxas pagas aos sindicatos para homologagéo dos contratos de
parceria sao pessoais e intransferiveis, ndo podendo ser remanejado, reaproveitado, deduzido ou
compensado em qualquer situagao, ndao havendo possibilidade de restituigao.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Caso o cliente leve o seu préprio produto para a execugdo do(s)
servigo(s), o profissional parceiro recebera a comissao pactuada, tendo como base de calculo o valor
efetivamente pago pelo cliente ao salao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Se o(s) produto(s) utilizados para a execugdo dos servigos for fornecido
pelo profissional parceiro, o valor de sua comissao tera como base calculo o valor final pago pelo cliente,
relativo a sua mao de obra.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA NONA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Os sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a desenvolver campanhas de conscientizagao e
orientagéo destinadas a todos os empregados e Gerentes, e apurar todas as situagdes denunciadas
formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagao racial, religiosa,
homofobica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das Federagdes e Sindicatos
convenentes.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado, durante os doze meses que antecederem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos cinco anos, o
direito a garantia das contribuicbées previdenciarias correspondentes ao aludido periodo. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FILHO DOENTE ABONO

Assegura-se o Direito a auséncia remunerada de 02 ( dias ) por trimestre ao empregado, para levar ao
meédico o filho menor ou dependente previdenciario de até 12 anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 48 horas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ARMARIOS INDIVIDUAIS

Em caso de empresas que optarem em fornecer armarios individuais aos empregados, estes nao poderao
se recusar, quando solicitados pela empresa, a abrir os armarios, gavetas ou escaninhos proporcionados ao
seu uso, sendo facultada a inspecg&o destes locais, pelo empregador, com a presenga do empregado, para
verificagado quanto ao uso correto e adequado, condigdes de higiene e limpeza, sendo certo que havendo
recusa do empregado, quanto a abertura do armario e inspe¢ao, o empregador podera abri-lo, com a
presenca de duas testemunhas empregadas da empresa, fazendo um termo de inspegao por escrito e
assinado por todos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A responsabilidade pelo devido fechamento, manuseio e protecéo dos bens
guardados dentro do armario disponibilizado pela empresa, é de inteira responsabilidade dos funcionarios,
assim como substituigao, aquisicéo e troca de cadeado em caso de perda.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

Fica mantido que a jornada semanal de trabalho é de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que
a jornada diaria é de até 8 (oito) horas conforme determina a Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O funcionamento dos estabelecimentos nos feriados (Federal, Estadual e
Municipal), fica condicionado a vontade expressa do trabalhador, e a celebragdo de acordo de
compensagao e prorrogagao da aludida jornada de trabalho com o sindicato laboral, com o recolhimento por
estabelecimento da quantia de R$ 10,00 (dez reais) por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado o trabalho nos feriados de 25 DE DEZEMBRO (NATAL), 01 DE
JANEIRO (ANO NOVO) e na terceira segunda-feira do més de outubro (DIA DO COMERCIARIO).



PARAGRAFO TERCEIRO - Os estabelecimentos situados em SHOPPING CENTERS E GALERIAS
COMERCIAIS, desde que funcionem com seguranga e condi¢cdes de uso aos clientes e trabalhadores,
poderao fazer escala de trabalho para o FERIADO DO DIA DO TRABALHADOR 01 DE MAIO DE CADA
ANO, sendo certo, que fica condicionado a vontade expressa do trabalhador e a celebragdo de acordo, nos
moldes do paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas fornecerao o beneficio de lanche no valor de R$13,67 (treze reais
e sessenta e sete centavos) a ser pago no dia, a cada empregado(a) que prestar servigos em dias de
feriados, seja municipal, estadual ou federal, sendo que tal valor tem natureza indenizatéria assistencial,
nao integrando a remuneragédo do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas que ndo cumprirem o estabelecido na CLAUSULA DECIMA e seus
paragrafos, estarao sujeitas a aplicagdo da multa prevista na clausula trigésima nona dessa convengao.

PARAGRAFO SEXTO - O trabalho aos domingos, obedecera ao estabelecido na legislagdo vigente.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido pelos Sindicatos Convenentes, o “BANCO DE HORAS”, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do
artigo 59 da CLT, respeitado o disposto no Artigo 413 da CLT, devendo a empresa apresentar o Termo de
Adesao dos funcionarios, no Sindicato Laboral, tendo o Termo de Adesao validade de 01 (um) ano, além do
recolhimento por estabelecimento da quantia de R$ 10,00 ( dez reais ) por empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA OBRIGATORIEDADE DO PONTO

As empresas que mantiverem em seus estabelecimentos pontos eletrénicos ou pontos de escrituragao
ficam os empregados obrigados a bater o ponto, com a real hora de entrada e saida do trabalho, facultando
o horario de refei¢do e descanso, na forma do que determina § 2° do artigo 74 da CLT, sob pena de ter seu
dia descontado na forma da legislagao vigente.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS



Fica assegurada a validade dos atestados médicos e odontolégicos pelos profissionais conveniados com o
sindicato laboral, com as empresas quando fornecerem planos médicos e odontolégicos ou do Sistema
Unico de Saude ( SUS).

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TROCA DE UNIFORMES

Fica convencionado, nos moldes do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, que a tolerancia de 10
minutos anteriores e posteriores, a jornada de trabalho, para troca de uniformes, n&o serdo caracterizados
como horas extras, conforme legislagdo vigente e jurisprudéncia dominante de nossos Tribunais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO PROFISSIONAL DA BELEZA

O “dia do profissional da Beleza “, sera prestigiado no dia 18 de Janeiro de cada ano conforme lei federal n°
12.592/2012 e sera mantida como feriado a mesma data convencionada pelos comerciarios, (terceira
segunda-feira do més de outubro), sendo que tal data é inegociavel para acordos de adeséo.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

O empregador fornecera gratuitamente aos empregados, os uniformes de uso obrigatério, em nimero de
dois por ano, bem como fornecera os equipamentos de protegéo individuais exigidos para a prestagéo dos
servigos, sendo certo, que os empregados terdo que zelar pelos uniformes, mantendo-os em bom estado,
para que néo prejudique a marca do empregador, o qual podera fornecer outro uniforme, que correra por
conta do empregado, caso o empregador ja tenha fornecido o niumero de dois uniformes por ano, na forma
do disposto em legislagéo propria.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO EM FOLHA OU RECIBO DE PAGAMENTO



Fica estabelecido que as empresas efetuarao o desconto de todas e quaisquer contribui¢cdes dos
empregados e profissionais a favor do Sindicato Profissional em folha de pagamento ou recibo de
pagamento na forma do disposto na Assembleia da Categoria e nesta Convencgao, sendo certo que as
verbas dai decorrentes serao recolhidas aos cofres do sindicato Profissional, sob pena de multa de 2% (
dois por cento ) sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1% ( um por cento ) ao més, em caso de
nao pagamento na data prevista.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO DO SINDICATO LABORAL

As empresas encaminharao ao Sindicato Laboral, copia das guias das contribui¢des devidas e pagas ao
sindicato, com a relagdo nominal dos funcionarios e dos respectivos salarios no prazo maximo de 30 (trinta
dias), ap6s o recolhimento.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

As empresas atendendo ao que estabelece o Precedente 172 do Tribunal Superior do Trabalho deverao,
afixar em quadros de avisos todos os comunicados, circulares e convengdes coletivas vigentes, expedidos
pelo Sindicato Laboral e Patronal e que Ihe forem remetidos, vedada a divulgagédo de matéria politico
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO COLABORATIVA

Para efeito do cumprimento da CLAUSULA DECIMA QUARTA E VIGESIMA § 7°, as empresas
descontarao obrigatoriamente no més de Janeiro/2026, e recolherdo a favor do Sindicato dos Empregados
em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras do Municipio do Rio de Janeiro, de uma s6 vez no més
subsequente ao desconto, a quantia de R$ 41,00 (quarenta e um reais ), de todos os trabalhadores,
profissionais parceiros e empregados da empresa, a titulo de desconto colaborativo, conforme
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria laboral, realizada em 29/09/2025, na sede do
sindicato e de forma virtual, pelo whatsapp que autorizou expressamente o desconto, necessario para
manutengao dos servigos sociais, assistenciais e juridicos da Entidade Sindical, admitindo-se a oposi¢ao do
trabalhador ao referido desconto, formulada individualmente, por escrito de proprio punho, na sede do
sindicato profissional, ou por meio postal ou por meio eletrénico de forma individual, até o ultimo dia do més
de desconto 31.01.2026, ficando uma via no sindicato e outra a ser entregue ao empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vencimento da contribuicdo colaborativa sera dia 15/02/2026, que devera ser
recolhida, através de depdsito bancario em conta fornecida pelo sindicato laboral, na secretaria do sindicato
ou através de PIX do sindicato n°® 21.976269967.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas que integram a representagcéo do Sindicato dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras do Rio de Janeiro, deverao recolher a contribuigdo assistencial, no valor de R$ 290,00 (duzentos
e noventa reais ) conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou o desconto, para
expansao dos servigos sociais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia fixada no caput desta clausula sera recolhida em duas parcelas
de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais ) que vencerdo, respectivamente, nos meses de Margo e
Setembro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos, de que tratam esta Clausula, ficardo sujeitos a multa de 2%
(dois por cento), sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, no caso de
nao serem efetuados conforme a data prevista na Assembleia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos sindicatos o assinam,
observados o principio da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, uns
aos outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos,
assinaturas de acordos ou instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas da presente Convengao Coletiva, serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho,
através de Ag¢ao de Cumprimento (artigo 872, paragrafo unico da CLT), autuando o Sindicato Laboral como
na qualidade de substituto processual dos empregados (inciso Il do artigo 8° da Constituigido Federal).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA

As empresas que deixarem de cumprir as condi¢des estabelecidas na presente Convencéao Coletiva,
estardo obrigadas ao pagamento de multa correspondente a R$500,00 (quinhentos reais) para cada
infragcdo cometida e em relagdo a cada empregado prejudicado, revertendo essa multa ao Sindicato laboral.



Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os conflitos individuais surgidos entre empregados e empregadores, advindos da relagao de emprego
poderdo ser submetidos previamente a Comiss&o de Conciliagdo Prévia (CCP SALOES), constituida entre
os sindicatos convenentes, nos termos da Lei n°® 9.958/2000, sendo certo que os sindicatos convenentes
revalidam a CCP, conforme autorizagdo da Assembleia da categoria, dando a esta poderes para a diretoria
deliberar e aprovar o melhor que for para bom funcionamento da CCP SALOES e os interesses da classe.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A titulo de reposicdo de despesas da CCP SALOES, sera cobrado uma taxa no
valor de R$ 150,00 (cento cinquenta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro
social do SINBEL-RJ, sendo que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), ambas por cada sessao de conciliagdo a ser realizada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES

Fica ajustado que todas as escolas profissionalizantes deverao ser registradas no Sindicato Laboral e
Patronal, sob pena, de serem consideradas clandestinas. Os sindicatos terdo poder de fiscalizagdo sobre as
referidas escolas.

}
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