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Mensagem da Presidente

Fazemos parte efetiva da Comissao de Estudo de Saldo de
Beleza que foi criada em dezembro de 2011 com o objetivo
de elaborar Normas Técnicas e padronizar alguns servicos
oferecidos pelos estabelecimentos para que o crescimento
do setor continue solido e de qualidade.

Durante 0 ano de 2012 foram realizadas reunides do grupo
com o intuito de captar os principais assuntos que a serem
normatizados.

Dando prosseguimento aos trabalhos desenvolvidos, de
janeiro a maio de 2013 houve reunides da Coordenagéo
do Grupo contando com a presenca do Sebrae, da ABNT
e da ABIHPEC para definir tecnicamente como o contetido
coletado durante as reunites sera formatado e utilizado.
Qutro trabalho de extrema relevancia que estamos atuando
de forma intensa refere-se ao Plano Brasil Maior — Servigos,
através do GT Beleza, Coordenado pelo Sebrae e pela
ANABEL (Associagdo Nacional do Comércio de artigo de
higiene pessoal e Beleza), onde temas como qualificagao
profissional, relagao trabalhista e tributaria estéo em pauta.
O SINBEL se faz presente para garantir que ambos
os frabalhos gerem impactos positivos para o nosso
segmento.

E uma outra novidade é o apoio do Deputado Ricardo Izar
que absorveu as demandas legais necessarias ao nosso
segmento para diminuicdo da informalidade, na busca
da regulamentagéo da relagdo trabalhista e tributéria
para o segmento de servicos de embelezamento, em
Margo/2013 ele deu entrada no Congresso Nacional
em 2(dois) projetos: Projeto de Lei 5230/2013 que
acrescenta Dispositivos a Lei N° 12.592, de 18 de janeiro
de 2.012, e o Projeto de Lei Complementar 255/2013
acrescenta Dispositivos a Lei Complementar 123, de 14
de Dezembro de 2006, e a Lei Complementar N° 116, de
31 de Julho de 2003, ambos dispde sobre a criagdo de
duas novas figuras o “saldo-parceiro” e do “profissional
parceiro”.

Temos nos posicionado na vanguarda do setor e
obviamente defendido os interesses dos donos de
salbes, que muitas vezes nem tempo para se ausentar
das empresas, mas necessitam de apoio.

Esther Gomes Gongalves

Presidente:

Esther Gomes Gongalves
Vice-Presidente:
Henrique Pianta
Vice-Presidente de Ensino: Mourao
Claudio e Silva

Diretor Secretario:

Roberto Vieira Simdes de Mendonga
1° Tesoureira:

Cleuzeli da Silva Gomes Pedro

2° Tesoureiro:

Deméstenes Junior Macedo Vital

Convénios oferecidos aos Associados

CENTRO
Saude

- Etica Servicos Médicos Ltda.
Rua Senador Dantas, 117 s/ 118
Tels: (21) 2533-8490 / 2533-5773

- Medicina do trabalho

Exame admissional, demissional e
periodico

Etica Servigos médicos LTDA
TEL: 2524-6780 - 2220-7634

Auto Escola

- Auto Escola Dallas

Desconto de 10%

Rua Senador Dantas, 117/1.123
Tels: 2220-1577 | 2220-7378

Grafica
- Gréfica Sinal Verde
021 2232-2931/ 7397-5070 / 8642-5767

Educacéo
- Faculdade IBMR
021 2557-0001

- Fisk - Centro de Ensino
021 2262-0249 / 2220-1045

MEIER
Saude
- Dr. Marcos Isaac

Oftalmologista, Otorrinoloringologista
e Clinica da Voz
Tel: (21) 2582-9329

- Dra. Rita de Cassia Ferreira da Silva
Cirurgia-Dentista
Tel: 3904-1575

Contabilidade

- Contadora Margareth

Servigos Contabeis e de Auditoria
Abertura e fechamento de
empresas

Tels: 021 3681-8693 / 8152-2553
- Assessoria Contabil e Gestdo de
Saldo de Beleza

Primeiro Assessoria (filial Rio de
Janeiro)

tel: 2517-2673 - 2517-2711

Lazer
Pousada Suarez
021 2508-9500

Publicidade

- Ka’s Estratégia e Design
Desconto de 20% em servigos de
criagdo de Site ¢ midias sociais.
Tel.: 3403-0687

Manutengao

- Eletron- instalacao e manutencao de
elétrica, telefonia, rede de computa-
dores

Desconto de 15%

Tel: 3439-7891 / 7824-5876 1D
97*119829

- JLS - Manutenc@o e reparos - re-
forma geral de pintura, acabamento e
alvenaria.

Desconto de 10%

Tel: 3439-7893 / 7824-1255
ID*119826

MEMBROS DA DIRETORIA EFETIVA

Diretor Social:

Roberto Gonzalez Gonzalez
Diretor Cultural:

Maria de Fatima Monteiro de Barros

CNPJ do Sinbel:
34.076.299.0001-80
Cadigo da Sindical:
002.113.87.113-5

CONSELHO FISCAL

1° Almir Batista

2° Messias Inocéncio de Oliveira
3° Marcelo Pereira Guimaraes

Diretor de Patriménio:
Estela Dores de Oliveira Ribeiro

EQUIPE EXECUTIVA
Gleide Mere de Souza Correia
Ana Cristina da Silva Normando
Elzimar Siqueira

Fabiola Araujo Moreira

Jorge Luis Vianna Torres



PROCEDIMENTO PADRAD PARA RECEBIENTO DE
DOCUMENTOS PARA NOVOS PROCESSOS TRABALHISTAS

Considerando as diretrizes contidas na Lei n°® 11.419, de 19
de dezembro de 2006, o CONSELHO SUPERIOR DA JUS-
TICA DO TRABALHO publicou a RESOLUCAO N° 94,de
23 de margo de 2012, a qualinstituiu o Sistema Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-JT como
sistema de processamento de informagdes e pratica de atos
processuais, estabelecendo, inclusive, os parametros para
implementagédo e funcionamento no ambito daquela Espe-
cializada.
Sendo assim, em razdo dos atuais parametros estabelecidos
por nossa legislagao, especialmente, no tocante ao que de-
termina o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido — Rio
de Janeiro, a partir de agora, o associado devera providenciar
TODA a documentag&o abaixo relacionada através de arqui-
vo digital em formato “.PDF”(portable document format),com
resolugdo maxima de 300 dpi e formatagdo A4, devendo
cada arquivo possuir o tamanho maximo de 1,5MB para que
seja devidamente aceito quando da entrega ao Juridico.
Por oportuno, salientamos que a referida documentagao de-
vera ser entregue através de midia digital (CD, DVD) ou por
pen drive.
*Nao serdo aceitos documentos que ndo estejam efetiva-
mente dentro dos padrdes aqui estipulados.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2013.
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Sinbel-RJ Fecomérdo

Rua Alvaro Alvim, 31Gr. 402 -
Centro

Rio de Janeiro — RJ — CEP 20031-
010

Tels: 2220-7634 / 2262-6409
contato@sinbel.com.br
sinbel-rji@hotmail.com

www.sinbel.com.br

*Este informativo € uma publicagéo
bimestral criado e produzido pela Bella Comunicagdes
Estratégia e Design — 3403-0687 — bellacomunicacoes@
gmail.com - sob responsabilidade do SINBEL. Tiragem
3.000 exemplares com distribuicdo gratuita. O SINBEL
néo se responsabiliza por opinides e conceitos emitidos
em artigos assinados. E proibida a reprodugao total ou
parcial deste informativo.

ASSOCIE-SE: JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Visando ampliar e fortalecer as atividades do SINBEL para melhor servir aos nossos associados, estamos
empenhados em aumentar o nimero de sécios. E isto s6 pode ser feito com a sua colaboragéo. Em

vista disso, resolvemos desenvolver um trabalho de conscientizagdo da categoria sobre importancia da
sindicalizacdo para a vida de nossa entidade, ressaltando as vantagens e beneficios que o empregador passa
a ter a partir do momento em que se torna sdcio.

Asindicalizagao é ato de melhor defesa dos interesses da propria empresa, alem de refletir a unido da
categoria em prol de melhores condigdes profissionais. A relagao custo/beneficio é altamente positiva, em se
tratando de ter a seu servigo uma estrutura completa e diversificada de atividades.

Sindicalize-se e exerca seus direitos. Participe ativamente do nosso sindicato. Ele s¢ existe pata atender as
suas necessidades e defender os seus direitos.

Faca sua inscrigdo e passe a usufruir dos beneficios que s6 o seu sindicato pode oferecer.

- Copia do Contrato Social atual da empresa;

- Copia N° da Inscrigdo Municipal;

- Cépia da contribuicao sindical do ano paga;

- 2 (duas) fotos 3 x 4 de cada um dos sécios;

- Copia da carteira de identidade dos sécios;

- Copia do CPF dos sécios;

- Pagamento da primeira mensalidade no ato da inscrig&o no valor de R$ 40,00 (quarenta reais). As demais
mensalidades s&o cobradas por via bancéria.

Informamos que existe caréncia de 3 (trés) meses de associagdo para atendimento de causas trabalhistas.

Vantagens para os associados:

01 - Orientagao administrativa.

02 - Boletins informativos contendo nova legislagao e artigos de interesse.

03 - Negociacao e celebracdo do dissidio da categoria.

04 - Orientag&o trabalhista.

05 - Assisténcia Juridica Trabalhista gratuita da primeira a ultima instancia.

06 - Realizagao de cursos a pregos especiais, com emisséo de certificados oficialmente reconhecidos.
07 - Realizagao de palestras sobre os mais diversos temas voltados para a categoria (administrativo, juridico,
fiscal, educativo, salde, etc.).

08 — Realizag&o de festival j& consagrado, como incentivo a categoria para reciclagem a atualizagdes no
tocante as tendéncias e ultimas novidades do Mercado.

09 — Convénio com clinicas para exames admissional, demissional e periodicos.

10 — Outros convénios de interesse da Categoria.

11 — Comisséo de Conciliagdo Prévia (CCP — Saldes Rio)

Ao receber uma reclamacao trabalhista. o associado devera providenciar de
imediato:

1 — Copia do contrato ou da Ultima alteragéo contratual da firma.

2 - Copia da ficha ou folha de registro de empregados alusiva ao reclamante.

3 - Copias dos recibos salariais, inclusive dos referentes as comissdes, se houver.

4 — Copias dos cartdes de ponto ou folha ou livro de ponto.

5 — Copias dos recibos salariais, das férias e do 13° salario.

6 — Copias dos depositos do FGTs.

7 — Copias dos recibos de entrega de vale transportes.

8 — Copia do termo de rescisao do contrato de trabalho

9 - Copia do recibo de entrega do seguro desemprego.

10 — Quaisquer outras cépias de documentos alusivos ao reclamante, inclusive pedido de demissé&o,
adverténcia, suspensdes e licengas médicas.

11 — Cépia do acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho.

12 - Procuragao com firma reconhecida.

13 — Carta preposto completa e assinada.

14 — Notificagao e peticdo da outra parte em duas vias.

15 - Testemunhas: apresentar-se ao Sindicato com toda documentagao, nome completo, endereco e
profissao.

16 — Relatério referente a situagao do funcionario que move a causa.

17 - O atendimento juridico, s6 ¢ prestado, com a sua mensalidade rigorosamente em dia. “Assisténcia
Juridica, as 2i feiras a partir das 13:00h. Ligar para marcar. Nao atendemos pelo telefone

18 — N&o aceitamos documentos originais.



TST se manifesta sobre violacao dos direitos fundamentais
do empregador. Informacoes ofensivas em redes sociais.

Em recente deciso do TST envolvendo
pedido de indenizago por danos mo-
rais, uma ex - empregada teceu comen-
tarios ofensivos e desabonadores em
rede social de computadores a respeito
do trabalho e dos ex - empregadores
dela. Em decorréncia destes fatos, os
ex — empregadores ingressaram com
uma agdo em face da ex - empregada.
O Tribunal Regional manteve a sen-
tenca condenando a ex - empregada
a indenizar os ex - empregadores em
razéo das violagdes da dignidade hu-
mana e da honra e pelo uso abusivo da
liberdade de expressao.

Esta decisdo demonstra a relevancia
que os direitos fundamentais adquiriram
no ambito trabalhista. Sao destinatarios
dos direitos fundamentais tanto os em-
pregados quanto os empregadores,
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naquilo em que for compativel. Assim,
ao ingressar no ambiente de trabalho,
0 empregado mantém seus qualitativos
de ser humano digno e cidad&o, mas
também é seu dever ndo violar os di-
reitos fundamentais dos empregadores.
A violagdo dos direitos fundamentais
enseja reparagdo, ainda que os fa-
tos ocorram apés o encerramento da
relacdo de emprego. A competéncia
para julgar o processo sera da Justica
do Trabalho, desde que o pedido de
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indenizacdo esteja relacionado com a
relagdo trabalhista havida (artigo 114,
le VI, CF).

No Tribunal Superior do Trabalho (TST),
aex-empregada intentava a redugao do
valor da condenagéo, mas na instancia
extraordindria, a alteragdo do valor de
indenizagdo depende de demonstragao
do carater exorbitante ou irrisério do va-
lor fixado. Como esta comprovagéo néo
foi feita, o recurso néo foi conhecido. A
deciséo restou assim ementada:

RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBI-
LIDADE. INDENIZAGAO POR DANO
MORAL. REDUGAO DO VALOR AR-
BITRADO. Prevalece o entendimento
jurisprudencial nesta Corte no sentido
de que a reapreciacdo, em sede de
instancia extraordinaria, do montante
arbitrado para a indenizagdo de danos
morais depende da demonstragdo do
carater exorbitante ou irrisorio do valor
fixado. No caso, a condenagao decorreu
da afericdo dos danos suportados pelos
reclamantes, considerando a gravidade
da ofensa, a extensao do dano, o poder
econdmico do ofensor e o carater peda-
gdgico da pena. Recurso de Revista ndo
conhecido.

(TST - RR - 625-47.2011.5.09.0001,
5% turma, Rel. Min. Emmanoel Pereira
- DEJT - CJTSTS n°1.1009/2012 - dis-
ponibilizado em 22.11.2012, p. 1.637).

COMErcio.

" Fecomercio
Sesc | Senac

NOVA MARCA

Anovamarca Fecomércio-RJ, ja foi adotada pela Federacao e pelos Sindicatos Filiados.

O desenho e a grafia mais moderna, reforga o alinhamento entre o Sesc e o Senac,
potencializando assim as acOes instifucionais realizadas. O icone escolhido, a asa do
capacete do deus romano Mercurio, cria uma associacao direta com o comércio de bens,
servigos e turismo. Na mitologia romana, Mercirio & o protetor da venda, do lucro e do




Procedimentos de seguranca nos Estabelecimentos de Beleza

LEI N° 5599 DE 25 DE JUNHO DE 2013.

DETERMINA UM CONJUNTO DE PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA NOS ESTABELECIMENTOS DE BELEZA A
SEREM ADOTADOS PELAS MANICURES E PEDICURES.

Art. 1° Os estabelecimentos comerciais, saldes, clinicas e
afins, que no Municipio prestam o servigo das manicures e
pedicures, deverao usar obrigatoriamente luvas, fornecidas
pelo estabelecimento, garantindo a seguranca e saude dos
profissionais, pacientes e meio ambientes.

Paragrafo Unico - O ndo fornecimento das luvas implica ao
estabelecimento sang¢ao pecuniaria, entre outras, que serao
regulamentadas pelo 6rgdo municipal competente.

Art. 2° Os profissionais somente devem trabalhar com
materiais em numero suficiente ao quantitativo de
atendimentos, descartaveis, de uso Unico, portanto trocados
acadacliente, comoluvas, lixas, espatulas, palitos e materiais
esterilizaveis, como alicates de unha e de cuticula.

§ 1° Os materiais esterilizaveis devem ser submetidos a
reprocessamento por esterilizagédo pelo método de calor
umido antes de serem ofertados ao atendimento, em
equipamentos especificos, seguindo as etapas de lavagem
com agua e sab&o auxiliada por fricgdo com escova de cerdas
rigidas, enxague, secagem, divisdo em kits individualizados
e embalagem em invélucro préprio.

§ 2° Fica facultado aos referidos estabelecimentos o uso de
toalhas de papel descartaveis para os servigos de manicure e
pedicure. Aqueles que optarem pelo uso de toalhas de tecido
devem realizar os processos de lavagem e desinfec¢éo,
trocando-as a cada cliente.

Art. 3° Os profissionais devem, obrigatoriamente, usar
calcado fechados e uniforme, como equipamentos de
protecdo individual.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

EDUARDO PAES

(rquidia

CURSOS DE APERFEIGOAMENTO NA AREA DA BELEZA

Com um imsestiments em capacitacie, a Orquidia diversifica seus curses livres para atendar
cada ver melhor os profissionals da drea da beleza e estética que querem se atualizar.

NOVOS CURSOS:

AGORA TAMBEM
COM SERVICOS DE * = -
CUTELARIA clllllﬂlllﬂtl'lﬂ Ilﬂﬂl ﬂahﬂlﬂs VAGAS
MA LOJA *Ba "lﬂi m Prn'issi " nal LIMITADAS
Pl o daries (1) B0 mmarpidiaptenariacomte  Trwes O RN RN [ facebook.comiOrquidiaPerfumariaQficial




e 0 Sinbel marcou presenga.

Fique ligado e participe dos maiores
eventos de beleza do Brasil!

—

”Sinbel-RJ

O Sinbel também esteve presente na Fibel 2013!

Nos dias 09 e 10 de Junho de 2013, aconteceu no SESC de Nova Iguagu

uma das melhores feiras de beleza do Rio de Janeiro,

CHANCELA CIiRCULO HAIR
DESIGN SPECIALIST

Em  retrbuicdo a
confianga depositada, o
Sinbel criou a chancela:
“CIRCULO HAIR
DESIGN SPECIALIST"
para que vocé associado
tenha um diferencial
que o identifique como
prestador de servigos
de qualidade, que
valoriza o profissional

com formagao continua associada a pratica, a técnica, a ética e os bons
costumes.

Este projeto tem como foco, apresentar aos profissionais da beleza em
primeira mao, 0s novos rumos e caminhos da nossa profissao, criando
assim um vinculo de integragéo e maior participagao.

A identificagdo no seu saldo, dard notoriedade e o diferenciara
dos demais saldes durante o Biénio 2013/2014, ficando assim os
participantes envolvidos e gabaritados a fazerem parte do seleto grupo
“CIRCULO HAIR DESIGN SPECIALIST’

\.
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0S MUNICIPIOS QUE O
SINDICATO ABRANGE:

Belford Roxo, Duque de Caxias,
Guapimirim, ltaguai, Japer, Magé,
Mangaratiba, Mesquita, Nilopolis,
Mova Friburgo, Nova Iguagu, Paraiba
do Sul, Petropolis, Queimados, Rio de
Janeiro, Sao Joao de Maeriti,
Teresopolis e Trés Rios.




Presidente do SINBEL foi nomeada Coordenadora
do Conselho Empresarial de Beleza

Foi instalado, na sede da Fecomércio-RJ,
o Conselho Empresarial de Beleza, com as
presencas do presidente Orlando Diniz e do
superintendente-geral da instituicdo, Sérgio
Alves. O Conselho, que se reunira para discutir
pautas de relevancia para o setor, é formado
por: Esther Gomes Gongcalves (Sindicato
dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras do Rio de Janeiro - Sinbel), nomeada
coordenadora do Conselho; Cleusa Mello
Valenca (La Vie en Rose); Demdstenes Junior
Macedo Vital (Centro de Beleza Sister JJ);
Giovani Balvedi (Emagrecentro); Jodo Manoel
da Costa Junior (Dreams Hair); Juliana de
Oliveira Ribeiro (Estacdo Mulher); Lauri Werner
(Werner Coiffeur); Luciana Gomes Gongalves
(Hair Beauty); Luiz Felipe Rosa (Degradée);
Marcos Vianna Assis (Samia Cabeleireiros);
Maria de Fatima Monteiro de Barros Mourao (La
Maison MF); Mirlen Goulart (Maison Ilhamar);
Paulo Silas Francisco de Oliveira (Saldo Harpa);
Roberto Gonzalez Gonzalez (Rob Coiffeur); Vera
Catarina Nogueira Rizzo (Art 7) e Walter Cabral

Filho (Walter Coiffeur).

0 SINBEL E O CONSELHO EMPRESARIAL DE BELEZA
O objetivo do conselho, é debater assuntos do
interesse do segmento econémico, oferecen-
do Estudos e Debates Setoriais , Montagem
de Agenda do Setor com temas Prioritdrios e
Encaminhamento de Proposi¢des das Acgdes
a Presidéncia da FECOMERCIO R) e entidades
Governamentais.

Entre os debates, alguns itens sdo de extrema
importancia para a classe, entre elas:

| - Decreto Municipal n2 23.915, de 13 de Janei-
ro de 2004, que “Dispde sobre o licenciamen-
to sanitario a que estdo sujeitos os salGes de
cabeleireiros, os institutos de beleza, estética
e estabelecimentos congéneres; cria normas e
procedimentos especificos para a protecdo da
saude dos usudrios; define a nova regulamen-
tacdo para Lei n2 1.001 de 08 de junho de 1987
e da outras providéncias”;

Il - Estabelecimentos clandestinos;

Ill — Taxa de administragdo de cartGes de cré-
dito;

IV = Projeto de Lei n? 5.230 de 26 de margo de
2013 “Acrescenta dispositivos a Lei n? 12.592,

B

de 18 de janeiro de 2012, para dispor sobre a
regulamentacdo e base de tributacdo do “sa-
|3o-parceiro” e do “profissional-parceiro”;

V - Projeto de Lei Complementar 255/13 que
“Acrescenta dispositivos a Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, e a Lei Com-
plementar 116, de 31 de julho de 2003.

E de vital importancia darmos énfase a estes te-
mas apresentados para iniciarmos uma trans-
formacdo Unica no setor de Beleza para lutar-
mos em prol da renovagdo e progresso desta

classe.

Nosso objetivo é também melhorar a relagdo

PATRAO x EMPREGADO e EMPRESA x GOVERNO.

—

50 Anos lutando pelos
profissionais de beleza!

el-RJ




Saldo da exemplo de sustentabilidade.

Inspirado por programa de sustentabilidade a que
assiste na TV, o cabeleireiro Raimundo Nonato de
Souza Bernardo fez mudangas na rotina de seu saldo
que, além de contribuirem com o meio ambiente,
reduziram o valor de sua conta de energia. Ele che-
gou a pagar um terco do quanto estava acostumado,
0 que gerou até certa suspeita da Light, que resol-
veu visitar o estabelecimento, mas ndo constatou
nenhuma irregularidade.

Costumes como desligar os aparelhos da tomada
apos o uso, ligar computadores e maquinas de car-
tdo so depois do primeiro cliente chegar, acender
apenas as luzes do local onde esta e ligar a TV s
quando quer assistir a alguma programagdo espe-
cial, sdo, para Nonato, a razdo de sua grande eco-
nomia.

- Televisdo ndo precisa ficar ligada para fazer baru-
lho. O som ambiente relaxa - diz ele, que incentiva
os clientes a lerem livros no tempo de espera. Entra
outras honrarias nos 30 anos de profissdo, esta de-
dicagdo ja lhe rendeu o Prémio Nacional de Conser-
vacdo e uso Racional de Energia em 2006, dado pela
PROCEL (Programa Nacional de Conservagdo de
Energia Elétrica), Eletrobras e Ministério de Minas
e Energia.

E ndo é so na conta da Light que dono do Realce

Cabeleireiros (Rua Luiz Belart, 71, loja H, Jardim
Guanabara) economiza. Ali, cada um dos 7 fun-
ciondrios tem seu prdprio copo. “Se cada um
toma 4 copos de café e 6 copos de dgua por
dia, sdo quase 30 mil copos por ano que deixa-
ram de ser descartados na natureza”, - explica.
Este cuidado ambiental ndo para por ai. Ha oito

anos , Nonato guarda as embalagens de alumi-

nio e plastico, dos materiais que consome no

saldo e encaminha para reciclagem.

“As pessoas querem saber de maio ambiente
na Amazbnia. Meio ambiente é onde estou.
Respeitar a natureza é respeito ao proximo, é
preservar as coisas de Deus”, - incentiva o cabe-
leireiro, que é exemplo de sustentabilidade no

segmento de beleza.

YOU Brasil

A mais moderna e dinamica revista de beleza!

Trazendo noticias importantes do mercado, os langamentos da estaga
técnicas, tendéncias e outros temas relevantes para atualizacio ™
profissional, a YOU Brasil em parceria com o Sinbel-R]
vem com precos ainda melhores.

_oom Ana Carolina
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Uma parceria Sinbel-R] e YOU Brasil.

Os pedidoes podem ser efetuados através dos telefones

s Bispo ou pelo c-mail

AT

de R$ 11,80

por: RS 8140

Apenas para assinantes




Chegou a hora de modemizar

o seu Salao de Beleza!
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Cimentcor

Ry Efeito]CimentolQueimado

Parcelamos em até 5K sem Juros; nos CartOes. | recs s s s

Consulte-nos sobre mao de obra.

. Alfre ; liveira,
\ 2148-9968 i e acase
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églnbel RJ

Divulgue seu negdcio, seja
visto, anuncie conosco!

Garanta seu anuncio no informativo
do Sinbel e sejo visto pelos grandes
nomes dos saldes da cidade do Rio!

Tels.: 2220-7634 / 2262-

e
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10 Coisas que fazem as pessoas realmente comprometidas

Quando perguntamos a qualquer empresario,
presidente, diretor, gerente, supervisor ou chefe
o que ele mais deseja de seus colaboradores, a
resposta ¢ imediata: “ Gostaria que eles fossem
mais comprometidos”.

Quando perguntamos a amigos,professores,
pais, filhos, membros de clubes ¢ associagdes
o0 que eles mais sentem falta nas pessoas de seu
relacionamento, a resposta ¢ a mesma: “ Gos-
taria que as pessoas fossem mais comprometi-
das”.

Mas, afinal, o que ¢ de fato, “ser uma pessoa
comprometida”?

Veja 10 coisas que nos disseram:

1 Uma pessoa comprometida procura sempre
se colocar no lugar das outras, sentir o que as

outras sentem;

2 Uma pessoa comprometida faz tudo com
atengdo aos detalhes. Ela presta atengdo em

tudo o que faz, no detalhe do detalhe;

3 Uma pessoa comprometida termina o que co-

mega e ndo deixa as coisas pela metade;

4 Uma pessoa comprometida vem com solu-
cdes, e ndo com mais problemas, quando tem

uma tarefa a cumprir;

5 Uma pessoa comprometida pergunta o que
ndo sabe e demonstra vontade de aprender. Vai
fundo até dominar o que ndo sabe ¢ deveria sa-

ber;

6 Uma pessoa comprometida cumpre prazos e

horarios;

7 Uma pessoa comprometida ndo da desculpas
por seus atos e nem procura culpados pelos er-

ros cometidos;

8 Uma pessoa comprometida ndo vive recla-
mando da vida e falando mal das pessoas. Ela
age para modificar a realidade;

9 Uma pessoa comprometida ndo desiste facil-
mente. Ela ndo descansa enquanto ndo resolver

um problema. Ela vai atras da solucdo;

10 Uma pessoa comprometida estd sempre

pronta a colaborar com as outras. Ela participa.

Da idéias. Vocé pode contar com ela.
Nesta semana, pense se as pessoas avaliam vocé

como alguém verdadeiramente comprometido.

Comprometa-se ! Sucesso!
Luiz Martins — Anthropos

Motivagdo e sucesso

www.anthropos.com.br

Conheca o Emporio Santa Therezinha
e se encante com os sabores!

No Emporio Santa Therezinha vocé encontra o legitimo bacalhau,
alem de vinhos, azeites, queijos, castanhas, condimentos e,
claro, uma grande variedade de especiarias dos mais
diversos e exoticos paises.

Av. das Américas. 13280 - Recreio dos Bandeirantes | Rio de Janeiro - RJ
(21) 2498-8799

wiww statherezinha.combr

ssantatherezinha
'] ‘emporiosantatherezinhari




Cursos * Workshops

www.paulamukamal.com.br
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Conhega as técnicas da
Ophélie, Nail-Artista
no Rio de Janeiro

a partir do dia

9 de agosto de 2013.

IIIII

Informagdes e registro: www.nail-art.fr/brasil
Contato: contato.ophelienobrasil@gmail.com
ou ligue (21) 8033-8817



